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I Введение.
Паспорт Программы развития

Основания для разработки Программы :
-Конституция Российской Федерации;
Закон Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 г. № 3266 – 1 в редакции от 22.08.2004 г. № 122 – ФЗ. 

Конвенция о правах ребенка.

Закон Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (от 24.07.1998 г. №124-ФЗ);

Национальная доктрина образования, утвержденная Правительством РФ №751 от 04.10.2000 г.

Концепция федеральной целевой программы развития образования на 2006-2010 годы, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 03.09.2005 года №1340-р.

Постановление Правительства РФ от 23.12.2005 г. № 803 «Федеральная целевая программа  развития  образования на 2006-2010 гг.»

Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года (распоряжение правительства РФ от 29.12.2001 г. №1756-р, приказ Министерства образования РФ от 11.02.2002 г. №393);

Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования, утвержденная приказом Министерства образования Российской Федерации от 18 июля 2002 года №2783.

Закон Российской Федерации "О федеральных образовательных стандартах". Принят Государственной думой в 2004 г. 
Постановление Правительства РФ от 04.10.2000 г. № 751 "О национальной доктрине образования в Российской Федерации".
Закон Воронежской области «Об образовании» (принят 14.02.2005 г. №3-ОЗ);

Программа  развития  образования  Воронежской  области  до  2010 г.
Концепция воспитательной  деятельности образовательных  учреждений Воронежской области  на     2006 -2010 годы.

Федеральный базисный учебный план (приказ Министерства образования РФ от 09.03.2004 г. № 1312).

Федеральный компонент государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом Министерства образования РФ от 05.03. 2004 г. Распоряжение № 1089 Правительства РФ от 29.12.2001 г. № 1756-р. 
Приказ министерства образования РФ № 01-51-088 от 13.08.02 «Об организации использования информационных и коммуникационных ресурсов в общеобразовательных учреждениях» 

Постановление Правительства Российской федерации от 28 августа 2001г. №630 о федеральной целевой программе «Развитие единой образовательной информационной среды»

Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».Письмо Департамента государственной политики в образовании РФ N 03-868 от 4 мая 2009 г. 
Санитарно-эпидемиологические правила СанПин 2.4.2.1178-02 «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях», введены в действие постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 ноября 2002 года №44.

Устав МОУ Первомайская ООШ 

	Наименование
	Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения Первомайская основная общеобразовательная школа  на 2011-2016 г.г.

	Назначение
	В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предпола-гается развитие модели адаптивной школы, которая как социально – педаго-гическая система не только активно приспосабливается к условиям изменяю-щейся внешней среды, но и сама активно оказывает воздействие на внеш-нюю среду.
Программа определяет общую стратегию развития школы, основные  напра-вления деятельности по её реализации, позволяет привести систему образо-вания в школе в состояние, адекватное потребностям социума и отдельной личности, обеспечивает целостность школьной системы.

	Заказчик
	Педагогический  коллектив, родители. 

	Основные

 разработчики Программы
	Администрация, педагогический коллектив, родительская общественность муниципального общеобразовательного учреждения Первомайская основная общеобразовательная школа.  

	Исполнители программы
	Директор школы, заместители директора по учебно-воспитательной работе, профсоюзная организация, педагогический коллектив,  совет старшеклас-сников муниципального общеобразовательного учреждения Первомайская основная общеобразовательная школа.

	Сроки реализации
	2011- 2016 г.г

	Прогнозируемые источники финансирования
	Бюджетные средства областного и районного бюджетов

	Цели Программы
	· Формирование у школьников творческих компетентностей, готов-ности к переобучению, навыков непрерывного образования, умения обучаться в течение всей жизни, выбирать и обновлять професси-ональный путь. 

· Создание условий, обеспечивающих позитивное развитие школы, ориентированное на удовлетворение потребностей учащихся, учи-телей и родителей учащихся. 

· Формирование физически здоровой личности, способной  адапти-роваться  к меняющимся социально-экономическим отношениям.

· Внедрение технологий дистанционного обучения для поддержки талантливых детей и обеспечения развития школьников с учетом их способностей и образовательных потребностей.

· Обеспечение общедоступности образования всех уровней, создание единой образовательной информационной среды.

· Применение современных управленческих образовательных, инфор-мационных  и телекоммуникационных технологий в учебном заве-дении.

	Основные задачи Программы
	· Обеспечение прав ребенка на доступное и качественное образо-вание.

· Обеспечение преемственности и открытости образования школь-ника.

· Построение образовательной практики на основе возрастных закономерностей развития и обучения и взаимодействия всех субъектов образования школьника как внутри школы, так и в местном сообществе.

· Развитие ресурсного обеспечения образовательного процесса.

· Обеспечение  вариативности учебных  планов  и программ.

· Обеспечение уровня образования,  соответствующего современ-ным требованиям, на базе  содержания образования за счет ис-пользования лучших государственных программ, рекомендован-ных МО.
· Определение оптимального содержания образования, новых образовательных технологий обучения с учетом требований современного общества к выпускнику школы и особенностей школы.

· Формирование творчески мыслящей личности, способной адаптироваться к условиям новой жизни, способной к само-образованию, самоконтролю и самосовершенствованию.

· Укрепление кадрового потенциала, формирование творчески работающего коллектива школы.

· Совершенствование воспитательной системы школы: развитие творческой, созидающей деятельности.

· Обеспечение условий, способствующих сохранению и  укреп-лению здоровья, отработка здоровьесберегающих технологий, пропаганда ценности здоровья и здорового образа жизни через формирование активной позиции ребенка по отношению к своему здоровью

· Укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения её эффективного развития.

 



	Основные 

мероприятия Программы
	· Реализация федерального и регионального учебного плана государ-ственных образовательных стандартов, разработанных в соответствии с Концепцией модернизации российского образования;

· Создание условий для поддержки и развития индивидуальных спо-собностей учащихся; 

· Формирование  у учащихся  потребности в саморазвитии и самоак-туализации  познавательной деятельности;  

· Формирование  у школьников гражданских и нравственных качеств, соответствующих общечеловеческим ценностям; 

· Разработка и реализация образовательных программ и педагогических технологий, обеспечивающих высокую эффективность обучения;

· Обеспечение условий для социальной защиты участников образовательного процесса, охраны их жизни и здоровья.

	Принципы реализации программы
	-   программно-целевого подхода, который предполагает единую систему     планирования и своевременное внесение корректив в планы;
-  информационной компетентности участников образовательного процесса о происходящем в школе;
-   вариативности, который предполагает осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития школы;
-   включения в решение задач программы развития всех субъектов образовательного пространства.

	Основные  разделы  Программы 
	I модудь
	Введение

	
	II модудь
	Аналитический

	
	III модудь
	Концептуально-прогностический 

	
	IV модудь
	Процессуально-технологический

	
	V модудь
	Этапы реализации

	
	VI модудь
	Ресурсный

	
	VII модуль
	Контрольно-экспертный

	Управление программой


	Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы. Управление реализацией программы осуществляется директором и заместителями директора школы по учебно-воспитательной и воспитательной  работе.

	Ожидаемые  результаты  реализации  Программы
	· Формирование у учащихся творческих компетентностей, готовности к переобучению, навыков непрерывного образования, умения обучаться в течение всей жизни, выбирать и обновлять профессиональный путь. Обеспечение перехода от дошкольного детства, семейного воспитания к осознанному выбору последующей профессиональной деятельности, реальной самостоятельной жизни. 
· Повышение  качества  образования. Овладение иностранным языком, компьютерная грамотность
· Развитие системы общественной экспертизы, общественного монито-ринга.

· Удовлетворенность  педагогов,  учащихся, родителей  жизнедеятель-ностью  школы  и  результатами  преобразований через реальное подтверждение в результатах итоговой аттестации за курс основной школы(ГИА) 


Информационная справка о школе

Муниципальное общеобразовательное учреждение Первомайская основная общеобра-зовательная школа Россошанского муниципального района расположена по адресу: 396637 , Воронежская  область, Россошанский  район, с. Первомайское, улица  Центральная , дом 39, тел: (847396) 71-8-12.
   Муниципальное общеобразовательное учреждение Первомайская основная общеобразовательная школа была открыта в 1969 году. Она расположена в центре с. Первомайское. Школа поддерживает взаимодействие с администрацией Криничанского сельского поселения, сельской библиотекой, сельским домом культуры. Школа имеет 7 классов – комплектов, в которых обучается 45 учащихся.

Учредитель школы – администрация Россошанского муниципального района Воронежской области.
Организационно-правовая форма – муниципальная.

Лицензия на основную образовательную деятельность: № 301514 серия А, регистрационный № И-1482  выдана 15 декабря 2010 года.

Школа осуществляет образовательную деятельность по реализации программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. 

Вид учреждения в соответствии с Типовым положением – основная общеобразовательная.

Дата утверждения Устава школы –  23.11.2005 г.  Постановление главы администрации Россошанского района № 918.

В 2008 году школа получила свидетельство об аккредитации как муниципальное общеоб-разовательное учреждение Первомайская основная общеобразовательная школа Россошанского муниципального района (серии ГА 010578, регистрационный номер ГУО-2527А  от 30 мая 2008г).

Срок обучения в школе 9 лет. Лицензионная квота  146  учащихся.

     Первомайская основная общеобразовательная школа не только образовательный, но и социо-культурный центр села. 

    Не случайно на протяжении многих лет между жителями села, учителями и учащимися складываются добрые отношения. И естественно главная роль в получении положительных результатов  в воспитании детей принадлежит школе, как центру воспитательного пространства. 

· Самое главное место в этой системе   занимает семья. И, естественно, школа находится в тесной связи с семьей. Для родителей проводится родительский всеобуч. Традицион-ными стали общешкольные  семейные вечера, которые  дарят столь редкие минуты общения  родителей и детей.

· На территории села Первомайское создано несколько фермерских хозяйств, в которых работают родители учащихся.

· Библиотеки (школьная, сельская). Здесь ребята расширяют кругозор, пополняют свои знания в области художественной литературы, отдельных предметов. Работник библиотеки помогает в организации каникулярного времени.

· Медпункт. Работники медпункта - незаменимые помощники  в организации всеобуча для родителей и школьников  по вопросам здоровья. 

· Творческое  сотрудничество с  сельским  Домом культуры проходит в рамках  подготовки и  проведения  совместных  культурно- массовых  мероприятий  таких  как «День  села», «День Победы», «День работников  сельского  хозяйства», «День пожилых  людей».
Следует  отметить   деловые  и  творческие  связи  школы  с  подразделениями  социума:

Сотрудничество- залог успеха


	Сельская  администрация


	
	Фермерские

хозяйства 
	                
	Правоохранительные  органы

	Сельская  библиотека


	
	Школа- социо
культурный
центр
	 
                                                                           
	Медпункт 

	Сельский  дом  культуры
	
	
	
	

	
	

	Совет  

Учреждения


	
	


На территории села нет детского сада. В будущем планируется его открытие на базе школы
         Педагогические  условия  реализации  образовательной  политики  учебного заведения  благоприятствуют  выбранному  курсу. 

 Учебно-методическое  обеспечение школы находится на  среднем  уровне.

 В школе имеются: 8 учебных кабинетов, компьютерный класс, спортзал,  мастерская, библи-отека,  музей.
В настоящее время в школе 7 классов-комплектов, в которых обучаются 45 учащихся, в том числе:

I – я ступень: 2 класса-комплекта, 17 учеников;

II – я ступень: 5 классов-комплектов, 28 учеников.
      Социальный состав школы неоднороден. По данным социальных паспортов классов и социального паспорта школы
· воспитываются матерью-одиночкой – 13 уч-ся;

· воспитывается  в  семьях,  потерявших кормильца - 3 уч-ся;

· детей из малообеспеченных семей – 14;

· детей из многодетных семей – 8;

· опекаемых – 2;

· детей – инвалидов – 
· детей из семей, где  родители с ограниченными возможностями – 
· детей из неблагополучных семей – 
· детей, состоящих на внутришкольном учете –  

· детей, состоящих на учете в КДН – 
Школа работает в режиме шестидневной недели, в одну смену. Начало занятий – 8.00 ч.
Продолжительность уроков в 1 классе - 35 минут, во 2-9 классах - 45 минут

В школе работает профессионально компетентный коллектив педагогов. Из 11 педагогических работников имеют высшее образование 9 человек, среднее специальное 2 человек. 
1 педагогическому работника присвоена высшая квалификационная категория, 9 -первая категория, 1- имеет II квалификационную категорию.
Педагогические кадры
Процентный состав коллектива школы по стажу работы

	№ п\п
	Стаж
	Процентный состав

	1.
	От 5 до 15
	18%

	
	От 15 до 25
	27%

	
	Свыше 25
	55%


Динамика качественного состава педагогических работников
	
	2008-2009 г.
	2009-2010 г.
	2010-2011 г.

	ВКК
	7%
	9%
	9%

	1КК
	67%
	82%
	91%

	2КК
	26%
	9%
	-


Динамика прохождения курсов повышения квалификации
	2008-2009 г.
	2009-2010 г.
	2010-2011 г.

	36%
	45%
	55%


МОУ Первомайская ООШ ведет активный поиск методических основ использования адаптивных и личностно ориентированных технологий в педагогической деятельности. К числу «сильных» сторон образовательного учреждения следует отнести достаточно высокую теоретическую и технологическую подготовку педагогов, наличие у школьного сообщества добрых традиций, благоприятный нравственно-психологический климат в педагогическом коллективе.
Овладение педагогов  компьютерными технологиями:  2006/ 07уч год.- 14%; 2008/2009– 75 %
Наше образовательное учреждение имеет богатые традиции в области гуманизации образования, разработки и внедрения инновационных педагогических технологий, поликультурном воспитании учащихся. Основными направлениями работы школы являются военно-патриотическое, спортивно-оздоровительное, гуманитарное,  и эстетическое образование.

     Несомненно, важными условиями качественного образования являются диагностика и мониторинг когнитивных способностей учащихся, уровня мотивации школьников к образовательной деятельности, исследования в области социального заказа общества в сфере образования, достижения школы в учебно-воспитательной деятельности, выражающиеся в количественных показателях.
Коэффициент качества

	Учебный год


	По школе
	1 ступень
	2 ступень

	2007- 2008(57 уч-ся)
	                      30%
	36,5%
	28,2%

	2008- 2009(54 уч-ся)
	                      48%
	63%
	38,6%

	2009-2010 (49 уч-ся)
	53%
	67%
	44%

	2010 – 2011 (45 уч-ся)
	58%
	71%
	50%


Средний балл

	Учебный год
	По школе
	1 ступень
	2 ступень

	2007- 2008
	4,2
	4,2
	4,2

	2008-2009
	4,2
	4,4
	4,1

	2009-2010
	4,2
	4,4
	4,1

	2010 - 2011
	4,2
	4,5
	4,1


Результативность итоговой аттестации за курс основной школы
	Года/показатель
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Степень обученности
	100%
	100%
	100%

	Качество знаний
	40%
	44%
	50%


Образовательный процесс в школе осуществляется в соответствии с учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием уроков. Учебно-методическое и программное обеспечение образовательного процесса ежегодно утверждается приказом по школе.
 Действует 7 ОДО, позволяющих учитывать и развивать различные интересы и способности учащихся.

Наполняемость кружков и секций (14 часов -105 учащихся) :

1. Кружок « Юные олимпийцы» - руководитель Тютерев Н. М.-2 часа -15 человек (5-9 кл)
2. Кружок «Мельпомена»- руководитель Бех И. С.-2 часа -15 человек (5 -9 кл)

3. Кружок «Радугаа» руководитель Тютерева И. А. -2 час -15человек(4-8 кл.)

4. Кружок «Волшебный клубок» - руководитель Лысенко Н. В. -2 часа – 15 человек (4-8 кл)

5. Кружок «Архивариус» - руководитель Лисицкая Н. И.-2 часа– 15 человек (5-9 кл)

6. Кружок «Танцевальная аэробика» - руководитель Бех И. С. -2 час– 15 человек (5-9 кл)

7. Кружок «Умелые руки» - руководитель Шевченко Е. И. -2 часа -15 человек (3-7 кл.)
.

В школе  действует программа  «Здоровье», которая  включает  в  себя  следующие  блоки: 

- рациональная  организация  учебного  процесса,  способствующая  дифференциации  и  индивидуализации обучения / введение  курсов: экология  и  здоровье, основы  семьи  и  брака/;

- внедрение  обучающих  программ  / уроков  здоровья, циклов  занятий, лекций, круглых  столов, семинаров/;

- работа  с  детьми  во  внеурочное  время / Дни  здоровья, оздоровительные  лагеря, сводно- уличные  отряды и т.д./;

- организация  обеспечения физкультурно- оздоровительной  работы, повышение  двигательной  активности / динамические  паузы, часы  активного  отдыха/. 

  Результатом  реализации  Программы   стало  снижение  %  заболеваемости  детей, неплохой показатель  спортивных  достижений  в районной Спартакиаде школьников.
Результативность участия в районных и областных мероприятиях
	Мероприятия
	Участие
	Призовые места

	2008 -2009 учебный год

	Районные спортивные соревнования
	3
	2

	Районные творческие мероприятия
	14
	8

	Областные мероприятия
	2
	-

	2009 -2010 учебный год

	Районные спортивные соревнования
	7
	6

	Районные творческие мероприятия
	9
	7

	Областные мероприятия
	3
	-


В последние годы наблюдаются положительные тенденции в развитии учебного заведения:

- более эффективным стал процесс содействия развитию личности учащихся, формированию их познавательного, коммуникативного, эстетического и физического потенциалов;

- значительно обогатился теоретический и методический арсенал педагогического коллектива, деятельность которого стала более целенаправленной и системной.

Однако не все в содержании и организации образовательного процесса в школе устраивает педагогов, учащихся и родителей. К числу основных проблем и недостатков в учебно-воспитательной работе и жизнедеятельности школьного сообщества следует отнести:

- низкий уровень мотивации учебной деятельности;

- недостаточный учет педагогами индивидуальных особенностей детей в процессе обучения и внеклассной воспитательной работы;

- недостаточное использование системного подхода при построении воспитательных систем классов.
II

Аналитический модуль
   Разработка модели адаптивной школы определилась из анализа как внешних, так и внутренних факторов.  Агрессивность социальной среды, утверждение антиценностей, ведущих к духовной деградации, к безнравственности, крайнему индивидуализму. На некрасовский вопрос: «Кому на Руси жить хорошо?» многие однозначно отвечают: тем, у кого власть и деньги. 

Массовая культура и средства массовой информации насаждают идеал жизни, в которой оправдано насилие. Можно ли предположить, что в таких условиях слышен голос школы? Или он «тоньше писка»? Какова сегодня конкурентно- способность образовательного учреждения среди других мощных факторов влияния на растущего человека? 

Субъекты и источники социального заказа школы
Представим структуры, которые выступают по отношению к школе с каким-то заказом или требованиями, в общем виде, в трёх уровнях.
Государство – хочет, чтобы мы создавали условия для развития свободной, мыслящей, социально-адаптированной личности, получившей добротное среднее образование и обладающей гражданской ответственностью.
Макросоциум – хочет, чтобы мы выпускали из школы воспитанною личность, считающуюся с нормами и правилами поведения, сложившимися в обществе, впитавшую в себя систему общечеловеческих ценностей, уважающую права личности и собственности.
Микросоциум – хочет, видеть в нас школу- социокультурный центр, основанную на порядке и осознанной дисциплине, разумной требовательности к детям. Школу, отвечающую санитарно-гигиеническим требованиям. Школу, в которой уважают права ребёнка, в которой ребёнку обеспечивается не только физический, но и душевный комфорт.
Родители - 

 хотят, чтобы школа обеспечивала подготовку для поступление в учебные заведения,
желают, чтобы ребёнок получил предпрофильную подготовку,

      желают, чтобы их ребёнок просто находился в школьном пространстве до 16 лет, потому что 

      куда    ему ещё деваться,
      желают, определить ребёнка в кружок или спортивную секцию при школе, с тем, чтобы 

      школа    обеспечивала занятость досуговой деятельности ребёнка.

Ученики– 
        хотят, чтобы в школе было интересно учиться, чтобы к ним относились с уважением,        видели в них личность, чтобы можно было общаться друг с другом, 
       хотят иметь учебный успех, 
       хотят получить качественное образование.
«Как жить?»- на этот вопрос и отвечает программа развития . 
За основу сравнения  взяты  требования, предъявляемые  разными категориями  микросоциума и общества в целом,  социальный  заказ, нашедший  свое отражение в целях и задачах  школы,  модель выпускника.  Все  вышесказанное предполагает  изучение успеваемости выпускников, уровня сформированности системы качества знаний, самостоятельности в учебно-познавательной  деятельности, здоровья, воспитанности, мотивации продолжения образования. 

Результаты аттестации за курс основной школы (качества знаний за  три года) (2006-2007 учебный год –  35 %; 2007 – 2008 учебный год – 45 %; 2008 – 2009 учебный год – 50 %) свидетельствуют об увеличении количества обучающихся на «4» и «5» в выпускных классах. Исходя из этого, можно говорить о необходимости перехода школы на более высокий уровень. Образование  должно  быть  нацелено  на  формирование  у  выпускника  ключевых  компетентностей,  которые  способны  удовлетворить  запросы  работодателей. 
     Одной  из  важнейших  компетентностей  учащихся  является  учебно-познавательная  компетенция. Сюда  входят  знания  и  умения  целеполагания,  планирования,  самооценки  учебно-познавательной  деятельности. По  отношению  к  изучаемым  объектам  ученик  овладевает  креативными  навыками  продуктивной  деятельности:  добыванием  знаний  непосредственно  из  реальности,  владением  приёмами  действий  в  нестандартных  ситуациях, эвристическими  методами  решения  проблем. 

 Систематический  анализ уровней сформированности системы качеств знаний выпускников в течение трех лет позволил сделать следующие выводы: 

      - на воспроизводящем уровне, предполагающем прямое воспроизведение  знаний  и способов действий, работают 100 % выпускников; 
      -  количество учащихся конструктивного уровня, предполагающего преобразование имеющихся знаний, попытки  поиска самостоятельных путей решения возникающих проблем, составило 39 %; 
      -   творческим уровнем, предполагающим  овладение учащимися в ходе учебно-познавательной деятельности новыми способами и приемами действий, характеризуются   12 %  выпускников.

 Ярко выраженной является копирующая и репродуцирующая деятельность выпускников в учебно-познавательном процессе. Следовательно, является  необходимым  развитие творческого мышления учащихся. 

Так как в школе созданы достаточно хорошие условия для формирования гражданско-патриотического воспитания через различные виды внеклассной работы (краеведческая, работа школьного музея),15 % учащихся проявляют повышенный учебный интерес к предметам историко-обществоведческого цикла, поэтому необходимо ввести  предпрофильное  изучение предметов историко-обществоведческого цикла. 
 В  настоящее  время  ощутима угроза падения  физического здоровья школьников. В течение 2005 –2009 годов проводился  мониторинг состояния здоровья  учащихся по результатам медицинских обследований, а также методами  наблюдения за их поведением в школе и анкетирование. Полученные данные свидетельствуют о том, что процент болезней нервной системы, аллергических заболеваний, нарушений осанки и опорно-двигательного аппарата достаточно высок. Особое беспокойство вызывает высокий процент простудных заболеваний. 
Поэтому одной из актуальных для нас является проблема сохранения и укрепления здоровья школьников. 

В определении социально-нравственного здоровья учащихся мы исходили из их воспитанности как интегративного показателя сформированности отношений школьника (его позиции) к природе, обществу, людям и себе. Критерии  оценки и показатели воспитанности  личности   дифференцированы по возрастным периодам. Среди учащихся выпускных классов нами определена нравственная позиция как система ценностной ориентации в современном обществе. Результаты исследования показывают, что 28 % выпускников понимают целостность и единство развития человека, общества и природы, осознают роль человека в преобразовании окружающей действительности, ответственно относятся к учению; 19 % учащихся признают духовно-нравственные ценности в жизни человека как форму общественного сознания и бытия, сознательную дисциплину как норму духовно-нравственных отношений, самоконтроль и саморегуляцию поведения; 70 % учащихся осознают активную роль личности в становлении характера и собственного достоинства, сознательно относятся к укреплению своего здоровья. Однако в среднем у 1/3 учащихся выпускных классов нравственная позиция недостаточно устойчива по таким показателям, как  трудолюбие, осознание прав и обязанностей человека, понимание  взаимосвязи внутренней и внешней культуры человека. Поэтому явным образом обнаруживается проблема социально-нравственного здоровья выпускников.  

   Анкетирование учащихся30% выпускников «желают сами» продолжить образование; 70 % - «желают и сами, и их родители». Полученные данные говорят о том, что ориентация выпускников, их родителей на высшее образование достаточно высока. 

 Большинство учащихся 9 класса (2008–2009 учебный год)  по результатам  анкетирования  изъявило  желание получить дальнейшее  образование, Успеваемость и сформированность системы  ЗУН выпускников, воспитанность, мотивация продолжения образования и реальные результаты поступления в вузы нами  оценены в целом положительно. Но эти показатели могут быть и выше. 
  Используя педагогику сотрудничества в своей деятельности, мы выделили идею личностного подхода, суть которой в том, что в школу приходят не просто ученики, а ученики- личности со своим миром чувств и переживаний. Все ученики защищены в своем классе и школе. Образование в школе- процесс непрерывный. Школа- дом для ребенка. Ученик- главная ценность и объект заботы для педагогов и воспитателей и рассматривается как общечеловеческая ценность. Программа развития деятельности школы направлена к активизации  самовоспитания школьников, учит жить в гармонии с собой, с людьми, с природой, становиться волевым, понимать самоценность жизни и делать её счастливой, наполненной трудом и разнообразными интересами. 

  Школьная среда таит сегодня много опасностей для здоровья детей. Многое зависит от образа жизни, который ведет ребенок, и мы учим этому наших детей в полном соответствии с мыслью А.А. Ухтомского: воспитание начинается с физиологического, чтобы воздействовать на духовное. Поэтому системообразующей основой образовательного  процесса мы избрали сбережение здоровья школьников, здоровый образ жизни. А в сфере духовного воспитания мы начали с изучения закономерностей развития детей, их потребностей, интересов. Поэтому нравственные проблемы стали постоянным предметом профессионального внимания, обсуждения с детьми, родителями. Педагогическая практика доказала, что доброте, уважению, состраданию, ненасилию нельзя научить «мероприятивно». Вспомним великого Каменского : «Добродетель воспитывается посредством дел, а не посредством болтовни». Естественным процессом в школе считаем деятельность: от самосовершенствования ученика- к самосовершенствованию учителя. 
Таким образом, исходя из проблемно-ориентированного анализа результатов деятельности  нашей школы возникла необходимость разработки и реализации предлагаемой Программы 

 Концепция модернизации российского образования, одобренная Правительством РФ, ставит новые ориентиры в образовательных целях школ. 

Это, прежде всего,  требования к ступеням школьного образования в целом:

 - четырехлетняя начальная школа;

- завершенность общего образования в основной школе; 
- необходимость продолжения предпрофильного обучения на  II ступени
- создание условий для развития творческого мышления личности; 

- новые технологии и методики здоровьесберегающего обучения, обеспечивающие формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса;   
 -  необходимость углублённого изучения математики, русского языка и предметов историко-обществоведческого цикла; 

 - повышение  этико-правовой культуры. 
Сегодня очевидно, что любая обоснованная и продуманная программа развития сельской школы - это не просто необходимый и целесообразный акт переустройства образования на селе, но прежде всего и преимущественно-объективная потребность и важнейшее условие радикального изменения   хозяйственной, социальной и социокультурной  жизни в сельской местности. 

    Интеграция сельской школы с другими учреждениями социально-культурного назначения на селе (учреждения культуры, спорта, здравохранения и т. п.) позволит осуществить комплексный, межотраслевой подход к реформе сельской школы и рационально использовать имеющиеся  кадры, финансовые и материальные ресурсы для превращения школы на селе в единый социокультурный центр. 
     В рамках школы в ближайшее время также предстоит обновить действующие механизмы и регламенты отслеживания и поддержки здоровья школьников; требования по обеспечению безопасности учреждения, организации и подвоза школьников к месту учебы; механизмы взаимодействия школы и культуры. 

Основные направления работы МОУ Первомайская основная общеобразовательная школа будут  строиться в рамках инициативы «Наша новая школа»  и интегрированного законодательного акта – новой редакции Закона Российской Федерации «Об образовании». 

Традиционные для массовой школы методы организации образовательного процесса на различных ступенях общего образования нуждаются в существенном изменении, поскольку от них в большой степени зависит обновление содержания образования адекватного современным требованиям опыта жизни. Переход образования от традиционного к личностно-ориентированному требует от школы, прежде всего, становления педагога, как профессионала, глубоко знающего свой предмет, легко ориентирующегося в инновациях, психологических процессах, владеющего разными технологиями преподавания своего предмета.

         Мы считаем, что положительным в работе школы  являются следующие моменты:

-  достаточно стабильный, сильный кадровый потенциал;

-  сложившаяся система работы с родителями;

-  соблюдение прав и свобод учащихся как участников образовательного процесса;

-  нравственная направленность воспитательной системы.

Эти факторы позволяют Первомайской школе выйти на более высокую ступень - создание модели адаптивной школы, где в основе лежит личностно-ориентированный подход к ребенку. 
Вместе с тем, темпы модернизации системы образования сдерживают следующие негативные тенденции, а анализ внутренних факторов  позволяет выявить  недостатки в работе коллектива и их причины:
Углубление социальной дифференциации детей, семьи которых относятся к различным социальным группам, что неизбежно приводит к существенному разрыву в возможностях получения качественного образования детьми:

   -    нежелание отдельных учащихся учиться;

    - самоустранение отдельных родителей от воспитания своих детей, перекладывание                                все только на школу.

 Дифференциацию усиливает недостаточное бюджетное финансирование школ и низкий уровень инвестиционной привлекательности общего образования. 
Отставание школьников муниципальных школ в освоении информационно-коммуникативных навыков обучения от сверстников из больших городов области из-за низкой скорости подключения к сети Интернет и частого его отсутствия.
 Неумение или нежелание некоторых педагогов видеть учащихся и родителей равноправными участниками образовательного процесса, осуществлять индивидуальный  подход к ним;
Низкий уровень заработной платы учителей. 
Организация учебно-воспитательного процесса, основанного на индивидуализации, предполагает создание условий для выбора содержания учебного материала в соответствии с интересами и возможностями личности. Сегодня школа не обеспечивает полностью противоречия между массовым характером обучения и индивидуальным способом усвоения знаний.
В связи со всем вышеизложенным, считаем необходимым, создать модель адаптивной  школы.                                                                                                                                    
III. 
Концептуально-прогностический модуль.
Проанализировав  потенциал  педагогического  коллектива,  возможности  учебно-материальной  базы  школы,   особенности  социума, в котором  находится  школа, социальный  состав  родителей,  мы пришли  к выводу  о необходимости  создания  модели  адаптивной  школы, которая  учитывает  сущность, содержание, организацию, а также  условия  и  факторы  продуктивного  процесса  обучения  и воспитания.

 Необходимость обеспечения условий для самореализации личности приводит к постановке ряда проблем, связанных с определением сущности и назначения адаптивной школы, построением содержания образовательного процесса в адаптивной школе, ее организацией, технологиями.

Одна из главных этих проблем касается определения концептуальных основ деятельности адаптивной школы. 

Факторы развития, которые могут служить стартовой площадкой для формирования адаптивной модели школы:

-    сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитании учащихся;

-   кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем преподавания и способный к творческой поисковой работе;

-    определенный контингент учащихся.

       Главная идея концепции - формирование компетентной, физически и духовно здоровой личности, способной к самоопределению в обществе.

Педагогический коллектив считает, что 

- школа должна обеспечить благоприятные условия развития для всех детей: одаренных, обычных, нуждающихся в коррекционной поддержке;

- школа призвана способствовать поддержанию личности воспитанника в различных жизненных обстоятельствах;

- результаты образования должны обеспечить успешную жизнедеятельность выпускника школы в условиях быстро меняющегося мира;

- основной ценностью образования является не столько сумма научных знаний, которую приобретает в стенах школы ученик, сколько его компетентность в различных видах деятельности, а также умение самостоятельно решать проблемы;

- образовательный процесс необходимо строить так, чтобы он обеспечивал психологически комфортные условия обучения для всех школьников;

- школа должна создавать условия для творческого саморазвития каждого учителя, его самореализации в профессиональной деятельности.

Миссия нашей школы состоит в том, чтобы создать условия для получения школьниками качественного образования, позволяющего  обеспечить их самореализацию сегодня и в будущем.

Цель адаптивной школы состоит в создании образовательной среды, способствующей тому, чтобы каждый ученик мог реализовать себя как субъект собственной жизни, деятельности и общения.

Первостепенное значение в деятельности адаптивной школы приобретает опора на «сильные» стороны личности и создание на этой основе условий для выбора ребенком собственной позиции по отношению к осваиваемому им знанию, по отношению к другим людям, по отношению к себе. Тем самым в фокусе внимания адаптивной школы находятся не столько технологические аспекты деятельности, сколько личностные.

Образовательная среда рассматривается нами как некое пространство возможностей и выборов личности. Такая среда позволяет учащимся ответить для себя на вопросы: «Во имя чего обучаться?», «Чему обучаться?», «Как обучаться?». Важнейшей характеристикой образовательной среды в адаптивной школе является переход от манипулирования учеником как объектом педагогического воздействия к созданию условий развития ребенка как самоценной личности.

Образовательный процесс в адаптивной школе и управление ею осуществляется в соответствии с идеями гуманитарно-культурологического, личностно-деятельностного, синергетического, диалогического и рефлексивного подходов, идеями творчества, открытости образовательной среды, приоритета положительной обратной связи, интегративности образовательного процесса.

Гуманитарная ориентация  исходит из представлений об образовательном процессе как о расширенном воспроизводстве социокультурного опыта. В основе отбора содержания образования с позиции идеи гуманитарно-культурологического подхода – принцип «от человека образованного к человеку культурному», который ориентирует на анализ предметного и внепредметного содержания с позиции целостной культуры личности.

Личностно-деятельностный подход заключается: в приоритетности личностно-смысловой сферы ученика в образовательном процессе, во включении субъектного опыта ребенка в содержание образования, в культивировании уникального личностного опыта школьника, в признании ценности обоюдного опыта, в построении образовательного процесса на основе психо-физиологических особенностей учащихся.

Синергетический подход ориентирует на учет естественной самоорганизации в образовательном процессе. Практически это означает учет самостоятельности ученика, педагога, отдельных структурных подразделений и школы в целом; ориентацию на их собственные потребности, цели и интересы.

Глубинным механизмом саморазвития человека является рефлексия. Рефлексивный подход ориентирует на приоритетное использование в школьной практике диалогических воздействий, стимулирующих внутренние источники развития личности.

С позиции идеи творчества  в адаптивной школе новая образовательная стратегия должна заключаться не в трансляции ученику некоторой суммы культурных знаний (хотя и в соответствии с его возрастными и индивидуальными особенностями), а в развитии его «авторской позиции в культуре» и способности вести самостоятельный диалог с культурой.

Образовательный процесс и управление им в адаптивной школе строятся на положительной обратной связи, которая является основой обеспечения максимально возможного влияния на мотивационные аспекты не только деятельности, но и личности. 

В основу программы развития были положены следующие педагогические принципы и подходы.

1. Принцип природосообразности. Принимать ребенка таким, каков он есть. Природа сильнее, чем воспитание. Природа- корни, воспитание- крона. Нужно не бороться с природой, не переделывать то , что уже есть, выращивать то, чего пока нет.

2. Принцип целостности учебно-воспитательного процесса. Целостно все: образ окружающего мира, образ себя, урочная и неурочная деятельность и т. д. 

3. Принцип сочетания взаимной заботы и требовательности требует создания такого отношения в школе, при котором каждый ощущает себя достаточно защищенным, в то же время стремится к сохранению гуманистически нравственных норм в коллективе. 

4. Принцип обновления содержания воспитательной работы предполагает создание и развитие.

5. Деятельностный подход. В деятельности изменяются, укрепляются отношения между воспитанниками, меняется отношение к самому себе – растет самоуважение.

6. Личностно-ориентированный подход. Уважение к личности ребенка, его духовной жизни, к мотивам его поведения.

7. Возрастной подход. 

Основополагающим для воспитателя и педагога в воспитательном процессе являются семь качеств: уверенность, успешность, удивительность, убедительность, уважительность, уравновешенность, улыбчивость.

Воспитательная система школы предполагает следующие функции:
- развивающую, направленную на изменение мотивации учебной деятельности, развитие творческой личности, способной к самовы​ражению, самореализации;

- интегрирующую, обеспечивающую расширение и углубление внутришкольных и внешкольных связей;

- защитную, способствующую изменению типа взаимоотношений ре​бенка и взрослого, в основе которых должно быть сочувствие, со​переживание, взаимопонимание;

- корректирующую, направленную на коррекцию поведения и обще​ния ребенка с целью предупреждения негативного влияния на фор​мирование личности;

- компенсирующую, предполагающую создание в школе условий для самовыражения, демонстрации творческих способностей, развитие коммуникабельности, обеспечивающей успешность совместной деятельности детей и взрослых;

- управленческую, ориентированную на оптимизацию функциониро​вания и развития школы, создание условий для профессионального роста педагога, взаимодействие всех участников воспитательной системы.

   Концептуальные идеи позволяют определить и обосновать ведущие функции адаптивной    школы: ориентационную, стимулирующую, пропедевтическую, коррекционную, кооперационную, а также функцию сохранения и укрепления здоровья учащихся.

        Мы видим школу как массовое среднее общеобразовательное учреждение, обеспечивающее физическое развитие ребенка,  обладающие своей системой воспитания гуманистического типа, с сетью кружков во вторую смену, позволяющими ученику найти здесь занятие по своим интересам.         Мы считаем, что выпускник нашей школы должен быть таким.

Модель выпускника.

Выпускник нашей школы это:

· - личность, устойчивая в сложных социальных обстоятельствах и быстро меняющейся    экономико-политической реальности Российской Федерации;

· - личность, готовая к социальному, профессиональному и гражданскому самоопределению;

· - личность, нуждающаяся в постоянном удовлетворении новых образовательных потребностей;

· - личность, отличающаяся физическим и нравственным здоровьем;

· - личность, отличающаяся широкой образованностью, выступающей в виде непрерывного самообразования, ставшего потребностью, привычкой в жизни;

· - личность, отличающаяся воспитанностью, активным неприятием асоциального поведения;

· - личность, отличающаяся активной гражданской активностью, способностью к социальному творчеству.
Модель выпускника не рассматривается нами как самоцель. Она не ставит жестких рамок для ученика и для учителя, предполагая творческий, индивидуальный подход к воплощению принципов развивающего обучения и личностно-ориентированной педагогики.

 IV 
Процессуально - технологический модуль
Исходя из поставленной цели, выдвигаются следующие группы задач, связанные с дальнейшим развитием школы. 

1. на уровне ученика: 

· определить зоны актуального и ближайшего развития каждого ученика на основе психолого-педагогического мониторинга; 

· осуществить дифференцированный подход к обучению; 

· формировать положительную мотивацию учебной деятельности. 

2. на уровне педагога: 

· оптимизировать, индивидуализировать процесс обучения; 

· создать надежную систему мониторинга и контроля, усвоения знаний на уровне стандарта образования и учета психологических процессов; 

·  обеспечить личностный подход в обучении;

· повышать педагогическую квалификацию и профессиональное мастерство, овладевать новыми педагогическими технологиями;

· обучить учеников организовать свое самообразование. 

3.на уровне управления: 

· активизировать методическую работу педагогов, превращая её в научно-методическую; 

· стимулировать экспериментальную работу педагогов; 

· создать новый оптимальный учебный план; 

· совершенствовать систему психолого-педагогического мониторинга образовательного процесса; 

· создать единую компьютерную систему управления школой;

· обеспечить учителей технологиями изучения личности школьника;

· проводить с учителями учебные занятия по определению зоны ближайшего развития личности школьника;

· обучение педагогического коллектива информационным технологиям;

· научно-методическая помощь учителям в овладении технологией определения качества образования

· создание здоровьесберегающих условий для повышения профессионального мастерства и методической работы;

· создание психологически комфортных условий, нового профессионального мышления 
Оптимальная организация воспитательного процесса.

Экономическое воспитание: овладение школьниками суммой понятий и представлений об организованной им эффективной экономике, о развитии производственных сил и производительных отношений, основных понятий экономики.

Нравственное воспитание: формирование любви к Родине, бережного отношения ко всему многообразию собственности и творческого отношения к труду, воспитание коллективизма, здорового индивидуализма, внимательного отношения к человеку, требовательности к себе, высоких нравственных чувств патриотизма и интернационализма, сочетание общественных и личных интересов.

Эстетическое воспитание: организация отношений, деятельности, общения школьников по законам красоты, приносящей им радость,  развитие художественного вкуса, формирование умения любоваться красотой.

Физическое воспитание и формирование здорового образа жизни: формирование понимания сущности физической культуры, её жизненной необходимости, значения как естественной основы умственного, трудового, нравственного, эстетического развития. Формирование в детях потребности в сохранении здоровья, в организованной физической деятельности, в нравственно-эстетическом переживании, формирование отрицательного отношения к употреблению наркотических веществ, алкоголя, табакокурению.

Экологическое воспитание:  осознание природы как среды обитания человека и как эстетическое совершенство, формирование экологического сознания, умения осмысливать экологические явления, формирование умений и навыков деятельности в природе.

Гражданское воспитание: формирование способности политического мышления, морально-политической чистоплотности в отношениях с людьми.

Правовое воспитание: обучение школьников вступлению в реальные правовые отношения гражданской ответственности в различных видах деятельности, овладение школьниками элементарной юридической грамотностью, формирование правового мышления.

Трудовое воспитание: организация процесса вовлечения учащихся в разнообразные, педагогически организованные виды общественно полезного труда с целью передачи им минимума производственного опыта, трудовых умений и навыков, развития у учащихся творческого практического мышления, трудолюбия и сознания трудящегося человека.
Военно-патриотическое воспитание

1.Воспитание патриота своего Отечества на основе героических традиций русской армии, её героев, истории Вооруженных сил, немеркнущих подвигов ветеранов ВОВ; 

2.Воспитание любви к своей школе, городу, краю;

3.Формирование идейной убежденности в необходимости защиты Отечества и воспитании активной гражданской позиции учащихся;

4.Подготовка молодежи к службе в рядах Вооруженных сил РФ;

5.Развитие физической закалки и выносливости, получение прочных знаний по основам военного дела;

6.Создание музеев патриотического направления как средств военно-патриотического воспитания подрастающего поколения.

Поликультурное образование

1.Воспитание учащихся в духе мира, терпимости, гуманного межнационального общения.
2.Создание условий для сохранения, развития и представления окружающим культуры своего народа.

3.Обучение учащихся способам гуманных взаимоотношений с людьми различного возраста, образования, культуры и этнических особенностей, на основе понимания и принятия ценностей открытого общества, соблюдения сложившихся правовых норм и положительных правил взаимодействия

4.Оказание психолого-педагогической поддержки детям семей вынужденных переселенцев в адаптации к новой для них социокультурной и образовательной среде. 

Формирование физически здоровой личности.
1.Укрепление физического, психологического и духовного здоровья учащихся;

2.Поддержка вариативных дополнительных образовательных и досуговых программ, способствующих здоровому образу жизни;

3.Повышение квалификации педагогических кадров школы по организации работы, связанной с оздоровлением учащихся;

4. Совершенствование организации питания учащихся;

5. Координирование действий школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни, формированию стереотипов поведения, способствующих сохранению и укреплению здоровья. 

Развитие творческих способностей учащихся.
1.Привлечение учащихся к творческим конкурсам, олимпиадам, соревнованиям, интеллектуальным марафонам, выставкам вне стен школы.

2 Создание творческой атмосферы в школе путем введения факультативов, кружков, музейно-экскурсионных работ.

3. Модулирование учебно-воспитательного процесса как системы, помогающей саморазвитию, самоопределению личности.

4. Организация публикаций творческих работ учителей и учащихся в методических изданиях и в местной прессе. 

Развитие школьного самоуправления учащихся.
1. Разработка локальных актов по ученическому самоуправлению.
2. Выявление реальных потребностей учащихся, трансформирование этих потребностей в

содержание деятельности.

3. Определение организационной структуры  ученического коллектива, призванной

реализовать выявленные потребности и интересы учащихся.

4. Организация деятельности органов ученического самоуправления.

5. Подведение итогов работы, анализ ее результатов. 

Система взаимодействия и сотрудничества с семьей.
1.Формирование ситемы педагогических лекториев, индивидуальных консультаций с психолого-педагогической и социально-педагогической службами, тематических родительских собраний, дней "открытых дверей", общешкольных собраний, конференции отцов.

3.Повышение психолого-педагогических знаний родителей через курсы, лектории,

конференции, открытые уроки, групповые мероприятия, индивидуальные консультации.

4. Вовлечение родителей и общественности в учебно-воспитательный процесс через родительские собрания; организации кружков, секций, клубов, совместные творческие дела; помощь в укреплении материально-технической базы;

5. Участие родителей и общественности в управлении школой через Совет учреждения.
Психолого-педагогическое обеспечение образовательного процесса.

 1.Моделирование (на основе анализа существующих достижений, проблем и прогноза перспективных требований) достойного уровня психолого-педагогического сопровождения одаренных детей и детей, испытывающих трудности в обучении в период учебной деятельности.

2.Диагностирование имеющегося уровня качества образования, обеспечения функционирования личностно-ориентированной системы школы в целом.

3.Обеспечение повышения качества общения и взаимодействия между учеником и педагогом.

4.Психологическая помощь в организации образовательной деятельности учащихся в зависимости от индивидуальных особенностей.

5.Организация коррекционно-развивающего и компенсирующего обучения.

6.Оказание длительной психокоррекционной помощи нуждающимся клиентам.
Социально-педагогическое обеспечение образовательного процесса.

1.Осуществление социально-педагогической поддержки ребенку и его семье. 

2.Своевременное выявление возникающих проблем в сфере ближайшего окружения ребенка, изучение и устранение причин, порождающих их.

3.Обеспечение профилактики  негативных явлений микросреды ребенка.
 Схема реализации учебных, развивающих и воспитательных задач во 

внеурочной  деятельности

	
	Воспитательные  задачи, виды  внеурочной деятельности
	Формы  организации деятельности школьников
	Ученические  коллективы
	Сроки реализации
	Ответственные

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Развитие познавательных  интересов  и интеллектуальных способностей. Познавательная, ценностно-ориентационная, эстетическая, общественная, досуговая, трудовая, физкультурно-оздоровительная
	-олимпиады

-игры  по станциям

-интеллектуальный  марафон

-объединения

дополнительного образования

-день школы (ежегодный)

-научно-практическая  конференция

-предметные недели
	-7-9  классы

8-9- классы

-1-9 классы

-1-9 классы

-1-9 классы

- 5-9 классы
	2 четверть

В теч. Года

1 раз в четв.

 В теч. Года

В теч. Года

март

ноябрь
	Учит. предм. 

Завуч

зам.по ВР, 
кл. руков.

Зам. по ВР

Рук.кружков, секций

Зам. поУВР

Учителя предм.

	2
	Развитие  творческих способностей.

Познавательная ценностоно-ориентационная,

эстетическая,

общественная,

досуговая,

трудовая,

физкультурно-оздоровительная
	-ученические

творческие объединения

-клубные объединения

-традиционные школьные праздники

-праздники классных коллективов

-праздники и встречи творческих коллективов
-выездные концерты и выступления

-творческие конкурсы
	1-9 классы

1-9 классы

творческие

 кол – вы

кружки: театр.

сольного и хорового пения, 

1-9 классы

творч. кол-вы
	В течение 

года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года


	зам. по УВР

классные руководители

Руководители коллективов

Руководители

кружков

кл. руководит.

Руков. кол-ов

руков. кружк.


	3
	Укрепление  и сохранение здоровья.

Познавательная, ценностно-ориентационная, эстетическая, общественная, досуговая,
трудовая,
физкультурно-оздоровительная
	-ОДО «Юные олимпийцы»
-соревнования

-турпоходы

-подвижные игры

-Дни здоровья

-тематические беседы

-динамические паузы на уроках;

-прогулки на  свежем  воздухе до и после обеда 
	- минифутбол

- баскетбол

- волейбол

- наст. Теннис

- по видам спорта

- 6-9 классы

- 1-6 классы

- 1-9 классы

- 1-9 классы

- 1-6 классы

- 1-4 классы
	В течение года

по графику

в течение года

по графику

В течение года

В течение года

Ежемесячно

В течение года

В течение  года


	Руководит.

спортсекц.
Учитель физ-ры
Учитель физ-ры
Турорг

Учит. физ-ры

Кл. руковод.

Учит. Предмет.

Учителя начальных классов

	4
	Формирование отношений  к  миру, развитие коммуникативных  и адаптивных  умений. Усвоение нравственных  норм жизни общества.

Познавательная, ценностно-ориентационная, эстетическая, общественная, досуговая, трудовая, физкультурно-оздоровительная
	-работа  в  группах, в творческих коллективах;

-участие  в соревнованиях, в  смотрах, акциях;
	Тренинги

-краеведческий  кружок  «Архивариус»

- 1-9 классы


	В течение  года

В течение  года

В течение года


	Кл. рук.
Руководит. кружков

Зам. по УВР

Классные руководит.

	5
	Развитие организаторских способностей.

Познавательная, ценностно-ориентационная, эстетическая, общественная, досуговая, трудовая, физкультурно-оздоровительная.
	-органы ученического самоуправления

(общешкольные и классные)

-шефская  помощь учащимся  младших  классов,

- участие в общественно-полезном труде
	-совет старшеклас.

-совет класса

- совет содруж.

-8-9 классы

1-9 классы

-обществен. поручения в классе
	В течение  года

В течение  года

В течение года


	Зам. по ВР

Кл.руковод.
Зам. по УВР

Классные руководит.


V

Этапы реализации программы
I. Организационный (2011 –2012 гг.).
ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 
· Разработать модель учебного плана школы, предусматривающего включение авторских курсов  в рамках регионального компонента.
·  Создать  программу работы с одарёнными детьми.

· Внедрить в практику школы непрерывное повышение квалификации учителей в области новых информационных технологий

·   Внедрить в практику школы проведение научно-практических конференций  по результатам различных наработок методического и практического плана.

· Проводить мониторинг качества образования по предметам.

· Систематически проводить психологическое тестирование учащихся по выявлению динамики развития интеллекта и личности одаренных учащихся; 

· Продолжить диагностирование результатов перехода учащихся из начальной школы в среднее звено.

· Продолжить развитие материально-технической базы школы.

· Ввести в практику работы школы массовые мероприятия по сохранению здоровья и здоровому образу жизни.

· Продолжить работу по созданию школы.-социокультурного центра
II.Основной этап (2012 –2013 гг.).
ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ НА 20011-2012 УЧЕБНЫЙ ГОД 
· Продолжить комплектование библиотечного фонда учебной, художественной и справочной литературой..

·  Создание образовательного пространства для учащихся разных уровней развития.

· Проводить мониторинг качества образования по предметам.

· Начать внедрение проблемно-исследовательских методов обучения с целью наиболее полного раскрытия творческих способностей каждого учащегося.

· Обновить фонды школьных музеев.

· Продолжить работу по диагностике результатов учебной деятельности. 

· Осуществлять контроль за качеством обучения на основе новых информационных технологий; 

· Создать по итогам мониторинга систему индивидуально-групповых занятий с учащимися продвинутого уровня и отстающими, творческих групп учащихся по развитию индивидуальных способностей; 
ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ НА 2013 – 2015 УЧЕБНЫЕ ГОДЫ
· Начать обновление компьютерной базы школы.
· Разработать модели психологических исследований, дающие возможность учесть разнообразные аспекты личности в процессе обучения (уровень воспитанности, заинтересованность, самопознание, самоконтроль).

· Продолжить сотрудничество с учреждениями дополнительного образования .

· Развивать деятельность детских общественных объединений.

· Проводить мониторинг качества образования по предметам.

· Продолжить работу по вовлечению родительской общественности в общественную жизнь школы

· Продолжить работу по формированию фондов школьных музеев.
III.Обобщающий (2015 –2016 гг.).

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ  НА 2015-2016  УЧЕБНЫЙ ГОД
· Продолжить работу по совершенствованию материально-технической базы школы.
· Проводить мониторинг качества образования по предметам. 

· Создание единой базы данных по всем элементам структуры управления реализации программы развития школы; 

· Развитие связей и организация обмена информацией со школами новых типов, научно-исследовательских организаций; 

· Дальнейшее развитие системы дополнительного образования.

· Разработка модели выпускника школы и модели образовательного учреждения.

· Разработка модели социальной работы школы с семьёй.

· Дать  экспертную оценку результатов обучения, воспитания и развития в школе за 2011-2016гг.

 План  действий  по  реализации  Программы развития школы на период 2011-2016 гг..
	№ п/п 
	Основные  мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	2
	3
	4

	I.   Сохранение  и  развитие  действующей  системы  образования  в  школе.

	1
	Обеспечить сохранение единой системы с целью получения основного общего  образования с учетом запросов учащихся и социального заказа.
	2016 г.
	Администрация школы

	2
	Изучение социального заказа родителей
	2011
	Администрация школы

	3
	Разработать и ввести в действие критерии развития учреждения
	2011 г.

	Заместители директора по УВР

	5
	Разработать нормативно-правовую основу концепции развития учреждения на 2011-2016гг.
	2011 г.

	Заместители директора по УВР

	6
	Продолжить внедрение в УВП здоровьесберегающих технологий
	Постоянно
	Администрация

	7
	Сохранять и развивать инфраструктуры медицинского обслуживания и оздоровления учащихся и педагогов
	Постоянно
	Администрация, районаая медчасть 

	8
	Вести учет детей от рождения до достижения 18 лет в микрорайоне школы.
	Ежегодно
	Администрация

	9
	Проводить мониторинг качества образования по предметам.
	Ежегодно
	Администрация
ШМО

	Обновление  содержания  образования

	1
	Разработать концепцию развития школы на период 2011/2016 годы.
	2011
	Администрация

	2
	Разработать программу работы библиотеки в соответствии с Программой развития
	 Июнь 2006
	Библиотекарь

	3
	Создать  программу работы с одарёнными детьми
	2011-2012
	Администрация

	4
	Сформировать банк данных и обобщения передового опыта в методическом кабинете школы
	2011
	Заместители директора по УВР

	5
	Разработать учебные планы, включающие новые спецкурсы
-     
	2011

	Заместители директор по УВР

	6
	Разработать календарно – тематические планы по новым курсам и утвердить их на методическом совете школы
	2011
сентябрь
	Заместители директора по УВР, руководители ШМО

	7
	Обеспечить выполнение программы "Одаренные дети"
	Постоянно
	Заместители директора по УВР

	8
	Организовать родительский всеобуч "Психолого – педагогические основы воспитания в семье"

	2011-2016
	Заместитель директора по воспитательной работе

	9
	Организовать всеобуч для родителей «Помощь школы  семье»
	2011-2016
	Заместитель директора по воспитательной работе

	10
	Организовать разработку и внедрение индивидуальных карт развития ребенка
	2011

	ШМО классных руководителей

	11
	Проводить научно-практические конференции  по результатам различных наработок методического и практического плана.

	2011-2016
	Научно-методический Совет

	III   Совершенствование  воспитательной  системы.

	
	Развитие  творческих  объединений  по  интересам, кружков, секций
	2011-2016г
	Директор школы 
Зам. директора  по УВР

	1. 
	Организация жизнедеятельности  коллектива  школы
	2011-2016г
	Администрация школы

	2. 
	Планирование  воспитательного  процесса, организация коллективного  планирования деятельности развития  ученического  самоуправления
	2011-2016г
	Зам. директора  по УВР

	3. 
	Выполнение  педагогическими  работниками функций  классного  руководителя с учетом  методических рекомендаций
	2011-2016г
	Зам. директора  по УВР

	4. 
	Разработка и внедрение оценки  воспитательной  деятельности в  классных  коллективах
	2011
	МО классных  руководителей

 Зам. директора  по УВР



	6
	Создание условий для самореализации детей в системе дополнительного образования
	2011 – 2016
	Заместитель директора по УВР

	7
	Продолжить традиции школы в области военно-патриотического, эстетического, поликультурного, экологического воспитания
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	8
	Обеспечить участие в традиционных районных акциях, конкурсах, смотрах, конференциях и т.д.
	Ежегодно
	Администрация

	9
	Организация и обеспечение деятельности органов ученического самоуправления
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	10
	Дальнейшая разработка программы развития системы воспитания 
	2011 – 2016
	Заместитель директора по УВР, 

	
	
	
	

	IV.    Перспективы  кадровой  политики.

	1
	Обеспечить социально – правовые гарантии для педагогов соблюдения охраны труда и техники безопасности
	2011 – 2016
	Администрация, профком

	2
	Разработать  перспективный план повышения квалификации и аттестации педагогов и обеспечить его выполнение
	2011
	Заместители директора по УВР
Научно-методический Совет

	3
	Разработать и реализовать систему мер по самообразованию и отдыху работников школы и членов их семей
	2011
	Администрация, профком


	4
	Проведение школьных  туров районныхконкурсов:
      -      учитель года

-     «Самый классный классный»

    -     лучший класс
	Ежегодно
	Администрация, проф. организация

	5
	Проведение мероприятий с ветеранами педагогического труда
	Ежегодно
	Администрация, проф. организация


	V   Создание  здоровьесберегающей  среды  в  образовательном  процессе


	1
	Обеспечить выполнение комплексно – целевой  программы «Здоровье»
-     
	Постоянно
	Администрация, преподаватель ОБЖ,
Классные руководители

	2
	Проводить мониторинг болезненности,  комплексное изучение состояния здоровья учащихся школы 
	Ежегодно: сентябрь, май
	Администрация, медработники


	3
	Разработать и обеспечить выполнение программы развития массовых видов спорта в школе
	2011
	Заместитель директора по УВР, учителя физкультуры

	4
	Практиковать проведение Дней Здоровья в школе
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР учителя физкультуры

	5
	Организовать работу летнего пришкольного лагеря 
	Ежегодно, июнь-август
	Начальник пришкольного лагеря

	6
	Организовать учебу родителей по формированию навыков здорового образа жизни
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	7.
	Внедрять здоровьесберегающие технологии в учебный процесс
	Постоянно 
	Зам. директора по УВР


	8.
	Контролировать нагрузку учащихся, не допуская перегрузок.
	Дважды в год
	Завучи



Деятельность по оптимизации системы дополнительного образования в школе.
	1 ЭТАП. ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ  2011-2012  учебный год

	задачи
	мероприятия
	сроки
	ответственные

	Разработка концептуальных основ системы ДО и программы ее построения
	Заседание ШМО
	Сентябрь

В течение года
	Зам. по УВР



	Развитие системы ДО.
	Разработка авторских образовательных программ ДО.

Разработка учебно-методических комплексов по направлениям ДО
	В течение года

2 полугодие
	Зам. по УВР

	Изучение и активизация творческого потенциала школьников
	Мониторинг интересов и способностей школьников.

Привлечение широкого круга школьников к различным конкурсам, выставкам, смотрам.
	В течение года
	Зам. по УВР

	Прогнозируемый результат 1 этапа:

Совершенствование программы дополнительного образования.



	2 ЭТАП. ПРАКТИЧЕСКИЙ  2012-2015  учебный год

	Создание оптимальных условий во внеурочной деятельности для самореализации способностей и потребностей школьников
	Конкурсы, викторины, 

-предметные КВН, смотры, выставки, соревнования.
	В течение года
	 Зам. по УВР, 

Педагоги дополнительного образования

	
	Предметные недели
	В течение года
	Учителя предметники

	Отслеживание результативности дополнительного образования
	Мониторинг:

- уровень удовлетворенности дополнительным образованием учеников и родителей

-количество учащихся, посещающих занятия ДО;

- количество учащихся – победителей олимпиад, конкурсов.
	В течение года
	зам. директора по УВР

	Прогнозируемый результат 2 этапа:

- Активизация творческой деятельности учащихся (увеличение качества посещающих занятия ДО, количества победителей олимпиад, конкурсов)

	3 ЭТАП. ОБОБЩАЮЩИЙ  2014-2016 учебный год

	Активизация работы по использованию инновационных технологий в системе ДО
	ШМО
	1 раз в четверть
	Зам. директора по УВР

	
	Совещание руководителей ДО
	1 раз в четверть
	Зам. директора по УВР

	Обобщение и презентация опыта и результатов деятельности системы ДО
	Формирование и выпуск «Пакета программно-инструментарного обеспечения»
	Июнь-август
	Зам. директора по ВР

	Достижение высоких показателей в олимпиадах, конкурсах, смотрах.
	Организация школьных конкурсов, смотров, олимпиад
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	Осуществление коллективной рефлексии в сообществах руководителей ДО, школьников, родителей на процесс и результаты реализации «Программы дополнительного образования».
	-Родительский всеобуч

-Анкетирование родителей, школьников, руководителей объединений ДО
	В течение года

Март-май
	Зам. директора по УВР, 

Руководители объединений ДО

	Прогнозируемый результат 3 этапа:

- удовлетворенность педагогов, учащихся и родителей дополнительным образованием;

- достижение стабильно высоких показателей в олимпиадах, конкурсах, смотрах.


Управление  процессом  реализации  Программы

  

	Функции  управления
	Содержание  деятельности 

	- информационно – аналитическая
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем педагогики, психологии, дидактики и т.д., научно – методического материала о состоянии работы в школе реализации Программы развития

	- мотивационно – целевая
	Определение целей совместно с педсоветом по деятельности коллектива и отдельных преподавателей, направленной на реализацию Программы на каждом ее этапе.

	- планово – прогностическая
	Совместно с Советом учреждения проводить прогнозирование  деятельности коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива

	- организационно – исполнительская
	Организация выполнения учебного плана, программы, осуществление повышения квалификации преподавателей

	- контрольно – оценочная
	Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений учебно – воспитательного процесса в соответствии с Программой.

	- регулятивно - коррекционная
	Обеспечение поддержания системы учебно – воспитательного процесса в соответствии с Программой, устранение нежелательных отклонений в работе.


VI 
Ресурсный  модуль.
 

 1. Нормативно – правовое: 

- формирование пакета утвержденных комплексно – целевых программ, обеспечивающих реализацию программы развития учреждения;

- при необходимости внесение изменений в Устав школы;

- разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей, школьного ученического самоуправления, родительского соуправления;

2.      Программно – методическое: 

-  формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение в профильных и базовых классах, классах с углубленным изучением отдельных предметов; по выполнению государственных  и составительских программ по предметам и спецкурсам по выбору; по всем элементам структуры управления реализации программы развития школы;

- разработка рекомендаций по технологии индивидуального обучения, семейного и др. форм обучения;

-  разработка календарно – тематических программ, регламентирующих работу школы по всем направлениям образовательной деятельности;

- разработка требований и рекомендации по работе с индивидуальными картами развития учащихся.  

3.      Информационное: 

-информирование коллектива учителей, родителей, учащихся о характере преобразований в учреждении через систему интернет, школьный прессцентр, собрания педколлектива, родительские собрания классов и школы.

4.  Мотивационное: 

-разработать стимулирования результативной деятельности учителей (через формы материального и морального поощрения);

- усилить мотивационную работу среди учеников, родителей и учащихся о необходимости внедрения преобразований в школе.

5.  Кадровое: 

-  обучение на курсах учителей, работающих в условиях инновационного режима;

- подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью инновационной деятельности школы;

6.  Организационное: 

- составить учебный план и расписание работы учреждения;

-подготовить условия для реализации экспериментальной и научно-инновационной работы 

 7.  Материально – техническое: 

-провести плановые ремонтные работы системы отопления, горячего и холодного водоснабжения, канализации;

-решить вопрос по остеклению и освещению классных кабинетов, обеспечению их новой мебелью;

-обновить аудио и видеотехнику;

-организовать пополнение мультимедийного фонда;  

-организовать обновление библиотеки учебниками, методической и художественной  литературой.

8.  Финансовое: 

-составление сметы на функционирование и  развитие школы 
  Цель: укрепление материально-технической базы школы, создание санитарно-гигиенического благополучия внутришкольной среды и положительной динамики основных показателей здоровья детей.

Задача: приведение  уровня финансирования, материально- технического обеспечения в соответствии  с требованиями   к инновационным  учебным заведениям. 

	Мероприятия
	Сроки 
	Ресурсы 
	ответственные
	Ожидаемые  результаты

	1.Разработать, согласовать с учредителем и утвердить  Программу  материально- технического и финансового  обеспечения  учебно-воспитательного процесса.
2  Приобрести:

- компьютеры в кабинеты
-оборудование -магнитофон для кабинета музыки;

-оборудование для кабинетов эстетического цикла (музыки, ИЗО, хореографии);

3 Пополнить спортивную базу школы
4. Оборудование школьной столовой

	1 полугод. 

учебного года

В течение 

2012-2015
В течение 

2012-2015


	Бюджет,

Собств. средства,

Средства спонсоров

Собственные средства, спонсоров

Бюджет


	Директор школы
Директор школы
Учителя -предметники

завхоз

Директор школы, 
учитель физкультуры,

Завхоз

Директор школы,

Совет учреждения
	1. Повышение качества знаний.
2. Расширение выбора  профессии. Формирование информационной культуры педколлектива  и учащихся.  Совершенство-вание УВП.

Улучшение материально-технической базы.

Повышение эффективности организации УВП.

Повышение мотивации к обучению у учащихся и как следствие повышение качества знаний.

3.Развитие спорта и здорового образа жизни. Призовые места в районных и областных

соревнованиях по различным

видам спорта.

4.Организация здорового питания школьников с меньшей стоимостью

завтраков и обедов .




VII  
Контрольно- экспертный

ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ.

1. Сохранение здоровья учащихся.

2. Достижение оптимального уровня в развитии, обученности и воспитанности каждого ученика (школа для каждого).

3. Степень выполнения поставленных задач в школе:

I ступень – сформированность устойчивой мотивации к учению;

II ступень – развитие интересов учащихся;

4. Сочетание процессов функционирования и развития адаптивной школы на основе готовности участников педагогического процесса к реализации принятой цели и задач, гибкости – как способности работать в изменяющихся условиях, открытости – как восприимчивости к новшествам и взаимообмену.

5. Удовлетворенность участников педагогического процесса содержанием, организацией, результатами образовательного процесса и созданием социокультурного центра.
Идеи которого  строятся на следующих основополагающих принципах:

· Идея направленности педагогической деятельности на обеспечение процесса поиска и постижения ребенком своего образа.

· Идея интеграции культурно-образовательных ресурсов в школе как решающего обстоятельства для формирования благоприятной среды развития индивидуальности учащихся.

· Идея доминанты в мотивационно-ценностной и поведенческо-деятельностной сферах бытия отдельного индивида и школьного сооб​щества в целом как важнейшего условия становления их уникальности.

· Идея формирования помогающих отношений как основы взаимодействия взрослых и детей.

· Идея творчества, свободы, выбора и успеха как ведущих характе​ристик индивидуальной и совместной деятельности
Ожидаемые результаты .
 Программы и индикаторы их достижения

  Сложившаяся система работы школы позволяет, исходя из решения триады задач – вариативности, обеспечения дифференциации и гуманизации образовательного процесса при создании системы психолого-педагогического мониторинга - перейти к реструктуризации учебно-воспитательного процесса и реорганизации системы управления.

  1 ступень – начальная школа: традиционные программы и программы развивающего обучения; 4-летнее образование;
  2 ступень – основная школа (5-9 классы): расширение круга образовательных услуг за счет вариативной части – спецкурсов, факультативов, групповых занятий с одарёнными детьми, переход на предпрофильное обучение в 9 классе.. 
Основу мониторинга школы составляет следующая система показателей:                                   

	Основные
	Дополнительные

	· уровень обученности учащихся ;

· уровень  выполнения стандартов образования;

· уровень воспитанности школьников;

· степень готовности выпускников школы к продолжению образования;

· уровень социальной адаптации учащихся и выпускников школы к жизни в обществе; 

· степень сохранения здоровья детей.


	· качество  преподавания  и  уровень  профессионального  развития  учителей;

· качество  воспитательной  работы  и  уровень  профессионального  развития  педагогов-воспитателей;

· уровень  организации  и  эффективности  педагогического  и  ученического  труда  в  школе;

· уровень  физической  культуры  и  медицинского  обслуживания  детей;

· степень  учебно-материального  обеспечения процесса  стандартизации  школьного  образования.


  Контроль нацелен на полноту и всесторонность, систематичность и объективность к уровню ЗУН учащихся. Полнота и  всесторонность обеспечиваются включением в содержание его всех    основных элементов учебного материала, предусмотренных программой по каждому предмету, проверку не только предметных знаний, но и усвоение специальных и общеучебных умений и навыков. Систематичность контроля  отражается в журнале. При оценке знаний и умений учащихся используется пятибальная система, а в  старшей школе допускается зачетная система. По всем предметам используются методы устного и письменного контроля. В преподавании предметов естественного цикла используется лабораторно-практический контроль. С 2002-2003 уч. года в практику организации контроля стало широко внедряться тестирование, основанное на базовом уровне знаний и умений учащихся по всем предметам.

Система  отслеживания результатов  деятельности

	Содержание  педагогической  информации
	Методы  сбора информации
	Материалы, инструментарий для сбора информации
	Способы  обработки

информации
	Сроки
	Ответственные

	Контроль  и учет знаний школьников
	Проверка ЗУН:

-тестирование;

-административные контрольные работы;

-выпускные экзамены.
	Проверка техники чтения, счета, письма;

Тексты срезовых контрольных работ, тесты, билеты
	Анализ,

таблицы,

сводные таблицы,

диаграммы.
	По  плану внутришкольного контроля ежегодно
	Заместитель директора 

	Сформулированность ведущих учебных умений и навыков
	-Техника чтения;

-выделение главного и основного;

-составление планов;

-наблюдения.
	Нормы чтения, методика составления планов, таблицы, конспекты.
	Анализ,

сводные таблицы
	По плану диагностики
	Заместители директора, кл. руководители, учителя

	Диагностика развития личности
	Тестирование
	Психологические тесты
	Анализ
	Январь, май
	Заместитель дир. по ВР, кл. руководители

	Диагностика определения обученности
	-Срезовые контрольные работы;

-текущая успеваемость;

-итоговая успеваемость.
	Отчеты учителей и  классных руководителей
	Анализ,

таблицы, графики, диаграммы
	Постоянно
	Заместители директора, 

кл. руководители

	Диагностика определения воспитанности
	-Отчеты кл. руководителей ;

-наблюдения;

-анкетирование;

-учет личностных достижений.
	Методика «Программа изучения воспитанности школьников»

Анкета «Изучение воспитанности школьников»
	Анализ, диагностические карты.
	Апрель, май
	Заместитель директора по воспитательной работе, кл. руководители


Аттестация учащихся

  Итоговая и промежуточная аттестация проводится в соответствии с нормативными документами Министерства образования Российской Федерации.

Цель: определение полноты, всесторонности, системности, прочности как предметных знаний, умений и навыков учащихся, так и  усвоения специальных и общеучебных  умений и навыков.

	Формы контроля аттестации
	1 ступень  обучения

1-4 классы
	2 ступень обучения

5-9 классы

	Текущий контроль

	Обязательная итоговая аттестация
	
	9класс

	Общественная  аттестация
	Участие в  выставках, конкурсах, смотрах  внутришкольных и районных
	Участие в  выставках, конкурсах, смотрах  внутришкольных и районных. Защита  рефератов, творческих работ, исследований по конкретным проблемам.


При организации контроля и учета результатов обучения педагогический коллектив исходит из многофункциональности контроля, что в свою очередь и обеспечивает результативность обучения. 
 В практику организации контроля  внедряется тестирование, основанное на базовом уровне знаний и умений учащихся по всем предметам. Тестовые задания сгруппированы по способу умственной деятельности и способу учебной деятельности, что дает учителю широкий выбор вариантов тестирования с учетом специфики классов. Каждое методическое объединение создает и совершенствует свой банк тестовых заданий для применения в различных ситуациях контроля.
Результаты систематического контроля, периодической проверки знаний  и умений у всех учеников, накопления оценок за разные виды работ в течение четверти, полугодия и года отражаются в журналах. Оценка  достигнутых результатов  может быть проведена в  виде анкетирования учителей, учеников, родителей по вопросам уровня воспитанности, уровню усвоения нравственных норм учащимися, изменению микроклимата в школе, изменению уровня развития высших психических функций. 
Также с целью выявления усвоения программ необходимо: дальнейшее проведение мониторинга  успешности обучения по существующей в школе системе (тесты, срезы и т.п.), выборочные проверки отдельных частей УВП со стороны внешних наблюдателей, аттестация и аккредитация МОУ Первомайская основная общеобразовательная школа, публикация публичных отчетов на сайте школы, лицензирование.
Обязательная итоговая аттестация

	Ступени обучения, параметры
	2 ступень обучения: 9 класс

	Количество экзаменов
	4

	Обязательные требования Министерства образования РФ:

-количество обязательных экзаменов;

-наименование  учебных предметов, форма проведения.
	2

Русский язык (ГИА),

Математика (ГИА)



	Предметы по выбору
	2 (устно)


Учет достижений  учащихся

	Достижения учащихся (перечень)
	Классы
	Форма  учета

	Академические достижения
	2-9
	Классные журналы, дневники, средний бал успеваемости, учебный рейтинг ученика и класса. почетные и похвальные грамоты, экран успеваемости учащихся (класса, между классами).

	Участие в олимпиадах всех уровней
	8-9
	Дипломы, грамоты, дневник личностных достижений учащихся

	Участие в конкурсах, смотрах, соревнованиях, выставках
	1-9
	Дипломы, грамоты, дневник личностных достижений учащихся.

	Участие в исследовательской, поисковой, проектной  деятельности
	5-9
	Дневник личностных достижений  учащегося

	Написание, оформление, разработка докладов, рефератов, сценариев, соревнований
	8-9
	Дневник личностных достижений учащегося


В управленческой деятельности:

        От персептивного вида контроля, который связан со сбором информации относительно хода и развития учебно-воспитательного процесса, и предусматривает сравнение реального состояния дел с эталоном, к коммуникативному, который образует коммуникативную сеть, через которую поступает информация, необходимая для управления педагогическим процессом, сотрудничества директора и его замов с учителями, учащимися и их родителями.
В научно- методической работе:

        Изучение и внедрение инновационных методик;
        Развивающее обучение;
        Интегрированное обучение;
        Индивидуализация учебно-воспитательного процесса (планирование разных видов деятельности, разработка разноуровневых заданий, подбор материалов и т.д.).

В организации учебно-воспитательного процесса:
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В работе с родителями:
1.Равнозначное взаимодействие в схеме:

[image: image2.png]yaHTeE %
———

BN

pebiox

Lo |

ceMbst





2. Портфолио с детскими работами и наблюдениями за ребёнком.
3. Повышение мотивации родителей к участию в общественно-государственном управлении ОУ. 

Критерии, показатели и способы изучения эффективности

 воспитательной системы

Для исследования результативности функционирования воспи​тательной системы социокультурного комплекса целесообразно ис​пользовать следующую совокупность критериев, показателей и мето​дик изучения:     

	Критерии эффективности воспитательной

системы


	Показатели


	Методики изучения



	Сформированность индиви​дуальности учащегося шко​лы
	1.Самоактуализированность личности учащего​ся

2.Нравственная направ​ленность 

3.Креативность личности учащегося

4.Самоэффективность личности учащихся


	Дневник достижений учащих​ся, метод анализа личностных достижений детей

Тест Н.Е. Щурковой «Размыш​ляем о жизненном опыте», педагогическое наблюдение

Краткий тест творческого мыш​ления П. Торренса (фигурная форма),   метод  экспертной оценки продуктов творческой деятельности учащихся. 

Тест на определение самоэф​фективности (русская версия Р. Шварцера и М. Ерусалема)

	Удовлетворен​ность учащихся, педагогов и ро​дителей жизнедеятельностью в школе и ре​зультатами воспитатель​ного 


	1. Комфортность, защи​щенность личности уча​щегося, его отношение к основным сторонам жизнедеятельности в школе.

2. Удовлетворенность пе​дагогов содержанием, ор​ганизацией и условиями трудовой   деятельности, взаимоотношениями    в школьном сообществе

3. Удовлетворенность ро​дителей    результатами обучения и воспитания ре​бенка, его положением в школьном коллективе
	Методика А.А. Андреева «Изу​чение    удовлетворенности учащихся школьной жизнью»

Методика  Е.Н.  Степанова «Изучение  удовлетворенно​сти педагогов жизнедеятель​ностью в образовательном учреждении» 

Методика  Е.Н.  Степанова «Изучение  удовлетворенно​сти родителей работой обра​зовательного учреждения»




.

Интегрированный прогнозируемый результат реализации Программы-

Создание модели сельской школы, эффективно обеспечивающей высокий, отвечающий современным требованиям, уровень образования в сельской местности, максимально удовлетворяющий образовательные потребности сельского населения, что в полной мере соответствует интересам социально-экономического и культурного  развития в целом.

    Стратегия, генеральная линия  создания такой модели  отвечающей современным требованиям  к образованию и потребностям нашего региона в ближайшей и  отдаленной перспективе.
ФОРМЫ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
                Администрация школы совместно с методическим советом осуществляет:


-   координацию и контроль над  выполнением  Программы 

  - анализирует ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносит предложения на педагогический совет по его коррекции;


-осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации Программы;

-осуществляют тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль над 


деятельностью учителей и учащихся.
1. Отчеты по завершению каждого этапа.

2. Ежегодные отчеты.

3. Практические семинары, конференции.

4. Статьи, методические рекомендации.

Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании итогового педагогического совета.
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